         
Pепублика Србија

Град Прокупље
Датум: 10.02.2020.године

На основу члана 39. став 2. и 6. Закона о јавним набвкама („Сл.Гласник РС“ бр. 124/2012, 14/2015 и 68/2015) Градска управа Прокупље упућује
ПОЗИВ  ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПОНУДА
Позивамо Вас да дате понуду за набавку добра: – Софтверски модул за кадровску евиденцију  у складу са Законом о запосенима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РСˮ бр. 21/2016, 113/2017,95/2018 - др. закон). Вредност добра који се наручује износи  200.000,00 динара без ПДВ-а.

Понуде за – Софтверски модул за кадровску евиденцију  се достављају на обрасцу који следи до 18.02.2020. године до 12 часова, на адресу Наручиоца, Град Прокупље Градска управа, Таткова бр.2, 18400 Прокупље или на  е -mail адреси:  nabavke.opstina.pk@gmail.com
Особа за контакт: Светлана Пауновић тел.064/858 7676
СПЕЦИФИКАЦИЈА ПОНУДЕ 

Добра:  Софтверски модул за кадровску евиденцију, чији је наручилац Градска управа Прокупље.

Сет података који треба да се воде о запосленима

у градској управи Прокупље
                    (дефинисан је чл. 190 Закона о запосленима у АП и ЈЛС).

МОДЕЛ ПОДАТАКА И ОПИС

Сет података који треба да се воде о запосленима, дефинисан је чл. 190 Закона о запосленима у АП и ЈЛС. Подаци су приказани кроз табеле. Приказани су само они подаци за чије прикупљање и обраду постоји законска обавеза односно за које није потребна сагласност запослених да би се водили.  АП, односно ЈЛС могу прикупљати и обрађивати и друге податке о запосленима, који могу помоћи у оперативном раду, као и податке за које је потребна писана сагласност запосленог/е. Ти подаци ће бити приказани у посебним табелама..
1. Подаци који се уписују укадровску евиденцију по чл 190 Закона о запосленима у АП и ЈЛС

	Назив

	1) лично име, адреса и јединствен матични број грађана;

	2) матерњи језик;

	3) језик на коме је стечено основно, средње и високо образовање;

	4) врсту радног односа и датум његовог заснивања;

	5) промена радног места;

	6) образовање, положене стручни испити, други облици стручног усавршавања;

	7) посебна знања и вештине;

	8) године радног искуства, стажа осигурања и стажа осигурања који се рачуна са увећаним трајањем;

	9) датум навршења радног века;

	10) годишње оцене рада;

	11) изречене дисциплинске мере и утврђена материјална одговорност;

	12) обрачун плате;

	13) престанак радног односа.


Чл. 191. Закона о запосленима у АП и ЈЛС дефинисан је садржај персоналног досијеа запосленог:
· документа од значаја за заснивање радног односа, распоређивање и обрачун зараде;

· документа од значаја за обављање послова радног места у вези са стручним усавршавањем и додатним образовањем;

· документа од значаја за коришћење годишњег одмора, плаћеног и неплаћеног одсуства;

· документа у вези са праћењем и вредновањем резултата рада;

· документа о награђивању, дисциплинским казнама и накнади материјалне штете;

· документа од значаја за остваривање права из пензијског, инвалидског и здравственог осигурања

те је у табеларним приказима сетова података, приказано и место у којим сетовима података треба, односно могу да се нађу наведена документа.

НАПОМЕНА:  У наредним табеларним приказима, налазе се подаци по областима које треба да се евидентирају, и не означавају табеле у бази података. У зависности од потреба и алата који се буду користили за развој HRMS, подаци се могу организовати у једну или више табела, могу се увести нови или смањити број шифарника у односу на предложене итд.
2. ЛИЧНИ ПОДАЦИ

У овој табели се налазе лични подаци о запосленом/ој:

	Назив
	Напомена

	Име
	

	Презиме
	

	Име родитеља/старатеља
	

	Пол
	

	Улица становања
	Шифарник улица (адресни регистар)

	Кућни број и број стана
	

	Место становања
	Шифарник 


	Општина становања
	Шифарник 3

	Град становања
	Шифарник 3

	Јединствени матични број грађана ЈМБГ
	

	Регистарски број запосленог
	

	Регистарски број (ЛБО) 6
	

	Матерњи језик
	Уз писану сагласност запосленог без обавезе изјашњавања

	Национална припадност
	Уз писану сагласност запосленог без обавезе изјашњавања


3. РАДНА МЕСТА У АП-ЈЛС

У овој табели се налазе подаци о распоређивању запослених, радним местима у органу АП, односно ЈЛС. Евиденција се води о свим радним местима по свим систематизацијама на којима је запослени био распоређен у органу АП, односно ЈЛС.

	Назив
	Напомена

	Назив органа
	Шифарник (Правилник о систематизацији радних места АП – ЈЛС)

	Назив радног места
	Шифарник (Правилник о систематизацији радних места АП – ЈЛС)

	Звање
	Шифарник (на основу чл. 57.-68. Закона о запосленима у АП и ЈЛС)

	Датум почетка рада
	

	Датум престанка рада
	

	Копија решења о распоређивању
	Путања датотеке1


4. СТРУЧНА СПРЕМА И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

У овој табели се налазе подаци о стручној спреми, стручном усавршавању, стручна знања и други подаци о стручности запосленог/е. Подаци о стручном усавршавању треба да буду повезани са програмима стручног усавршавања (општим и посебним).

	Назив
	Напомена

	Стручна спрема 
	Шифарник 3


	Језик на коме је стечено основно, средње и високо образовање
	

	Назив образовне установе
	

	Евиденциони број доказа (број дипломе)
	

	Датум издавања доказа
	

	Копија доказа
	Путања датотеке1

	Назив стручног испита 
	Шифарник(на основу чл. 131. Закона о запосленима у АП и ЈЛС)

	Датум полагања испита
	

	Назив институције која је издала доказ о положеном испиту
	

	Евиденциони број доказа о положеном стручном испиту
	

	Датум издавања доказа стручног испита
	

	Копија доказа
	Путања датотеке1

	Назив семинара или другог облика стручног усавршавања
	Шифарник 3(уколико не постоји адекватна шифра, односно назив, допунити постојећи)

	Назив реализатора стручног усавршавања
	

	Евиденциони број сертификата 
	

	Евиденциони број акредитације институције (појединца) која је организовала стручно усавршавање
	У складу са чл. 121 Закона о запосленима у АП и ЈЛС

	Датум издавања сертификата
	

	Копија сертификата
	Путања датотеке1

	Опис посебних знања
	


5. РАДНИ СТАЖ

У овој табели се налазе подаци о годинама радног искуства и радног стажа, стажа осигурања и стажа осигурања који се рачуна са увећаним трајањем, у складу са одредбама . Закона о пензијском и инвалидском осигурању ("Сл. Гласник РС", бр. 34/2003, 64/2004 – одлука УСРС, 84/2004 - др. закон, 85/2005, 101/2005 - др.закон, 63/2006 – одлука УСРС, 5/2009, 107/2009, 101/2010, 93/2012, 62/2013, 108/2013, 75/2014 иi 142/2014)

	Назив
	Напомена

	Почетни датум рада 
	

	Крајњи датум  рада  
	

	Послодавац  код кога је оствариван радни стаж
	

	Радно ангажовање (процентуално изражен однос непуног и пуног радног времена)
	

	Временски додатак на ефективни стаж (ако га има)
	

	Разлог за стаж осигурања са увећаним трајањем ако га има
	Шифарник 3

	Период рада улази у рачунање 
	Шифарник 3

	Укупан радни стаж 
	Израчунава се

	Укупно радно искуство  
	Израчунава се

	Укупан Стаж осигурања (из радне књижице) 
	Израчунава се

	Укупан Стаж осигурања са увећаним трајањем
	Израчунава се


6. НАВРШЕЊЕ РАДНОГ ВЕКА

У овој табели се налазе подаци о навршењу радног века запосленог

	Назив
	Напомена

	Датум рођења
	Преузима се из ЈМБГ

	Датум навршења година живота у којој по сили закона престаје радни однос (у зависности од пола)
	Израчунава се


7. ОЦЕНЕ

У овој табели сеналазе подаци о годишњим оценама рада запосленог/е

	Назив
	Напомена

	Година оцењивања
	

	Оцена по мерилима за оцењивање 
	Чл. 11. – 16. 4

	Просечна оцена постигнутих резултата
	Израчунава се на основу оцена по мерилима

	Оцена по мерилима за оцењивање
	Чл. 17 4

	Просечна оцена по осталим мерилима
	Израчунава се на основу оцена по осталим мерилима

	Коначна оцена рада
	Израчунава се на основу просечних оцена постигнутих резултата и оцена по осталим мерилима

	Изјава запосленог
	Изјава-коментар заполсеног на оцену коју је добио


8. ДИСЦИПЛИНСКЕ МЕРЕ

У овој табели се налазе подаци о изреченим дисциплинским мерама и материјалној одговорности

	Назив
	Напомена

	Врста дисциплинске казне
	Шифарник (на основу чл. 137, 138 и 145. Закона о запосленима у АП и ЈЛС)

	Број решења
	

	Датум решења
	

	Датум коначности решења
	

	Датум брисања из евиденције
	

	Копија решења
	Путања датотеке1

	Врста акта којим је утврђена материјална одговорност
	

	Број акта којим је утврђена материјална одговорност
	

	Датум доношења акта којим је утврђена материјална одговорност
	

	Копија акта којим је утврђена материјална одговорност
	Путања датотеке1


9. ОБРАЧУН ЗАРАДЕ

У овој табели се налазе подаци који су потребни за обрачун зараде

	Назив
	Напомена

	Платни разред
	Шифарник (Правилник о систематизацији радних места АП – ЈЛС)


	Платна група
	Шифарник (Правилник о систематизацији  радних места АП – ЈЛС)5

	Коефицијент за обрачун зараде
	Шифарник (Правилник о систематизацији  радних места АП – ЈЛС)5

	Коефицијент за обрачун зараде - основни
	Шифарник (Правилник о систематизацији  радних места АП – ЈЛС)5

	Коефицијент за обрачун зараде - додатни
	Шифарник (Правилник о систематизацији  радних места АП – ЈЛС)5

	Коефицијент за обрачун зараде – основ за увећање
	Шифарник (Правилник о систематизацији  радних места АП – ЈЛС)5


10. ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА

У овој табели се налазе подаци о престанку радног односа запосленог у органу АП, односно ЈЛС.

	Назив
	Напомена

	Датум престанка
	

	Основ за престанак
	Шифарник (на основу чл. 51, 52 и 158 - 163. Закона о запосленима у АП и ЈЛС)

	Копија документа о престанку радног односа
	Путања датотеке1


11. ОДСУСТВО СА РАДА

У овој табели се налазе подаци о годишњим одморима, плаћеном и неплаћеном одсуству запосленог/е

	Назив
	Напомена

	Разлог одсуства
	Шифарник 
 (1. Годишњи одмор, 2. Плаћено одсуство, 3. Неплаћено одсуство, 4. Мировање)

	Датум почетка одсуства
	

	Датум завршетка одсуства
	

	Копија решења о одсуству
	Путања датотеке1


12. ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ

У овој табели се налазе подаци о лицима која су осигурана по основу Закона о здравственом осигурању као чланови породице осигураника.

	Назив
	Напомена

	Регистарски број (ЛБО)
	

	ЈМБГ лица
	

	Име
	

	Презиме
	

	Број здравствене књижице
	


	Сродство
	Шифарник



13. Подацио запосленима који се могу прикупљати и обрађивати ради оперативног рада (иако ови подаци нису обавезни по Закону, препоручује се да се о њима води евиденција, а обавезно о учешћу у обукама, својство предавач-полазник, знање страног језика и знање језика националне мањине)

	Назив органа АП - ЈЛС

	Број канцеларије

	Бр. тел у канцеларији

	Бр. тел. у стану

	Бр. службеног мобилног телефона

	Бр. мобилног телефона

	Адреса пребивалишта

	Бр. личне карте

	Место издавања ЛК

	Научно звање4

	Стручно звање4

	Академско звање4

	Учешће у обукама,  својство предавач - полазник

	Знање страног језика (Језик, стечени ниво, датум)4

	Знање језика националне мањине (језик, стечени ниво, датум)4

	Чланство у синдикату


14. Подаци о запосленима који се могу прикупљати и обрађивати само уз претходну писану сагласност запосленог/е
	Вероисповест 

	Крсна слава 


ОБРАЗАЦ ПОНУДЕ                                                                                                                                                                      

	Набавка ДОВАРА – Софтверски модул за кадровску евиденцију инсталаца апликације корисничко упуство и једнодневна обука                                          ПОНУДА бр. ________ од__________2020 године

	Назив понуђача:

	

	Седиште улица и број:

	

	e-mail адреса:

	

	Матични број:

	

	Контакт  телефон:


	

	ПИБ:

	

	Текући рачун и назив банке:

	

	Овалшћено лице за потписивање уговора:

	

	Особа за контакт:

	


	
	Назив добра
	Понуђена цена без ПДВ-а
	Понуђена цена са ПДВ-а 

	А
	Софтверски модул за кадровску евиденцију инсталаца апликације корисничко упуство и једнодневна обука  
	
	

	УКУПНО:

	
	


	Начин и рок плаћања:
	У законском року до 45 дана


	Рок за реализацију уговора:
	5 дана од закључења уговора

	
	

	
	


Место и датум:___________________       М.П        Понуђач ___________________
Напомене: Образац понуде понуђач мора да попуни, овери печатом и потпише, чиме потврђује да су тачни подаци који су у обрасцу понуде наведени. 
�Одлука о јединственом кодексу шифара за уношење и шифрирање података у евиденцијама у области рада ("Сл. лист СРЈ", бр. 9/98 и 25/2000, "Сл. листа СЦГ", бр. 1/2003 – Уставна повеља и "Сл. гласник РС", бр. 15/2010 – др. Правилник








�Закон о систему плата запослених у јавном сектору ("Службени гласник РС", бр. 18/2016)


�Општи прописи о раду и колективни Уговор (чл. 28


�ЗАКОН О ЗДРАВСТВЕНОМ ОСИГУРАЊУ („Службени гласник РС”, бр. 107 од 2. децембра 2005, 109 од 9. децембра 2005 - исправка, 30 од 7. маја 2010 - др. закон, 57 од 1. августа 2011, 110 од 20. новембра 2012 - УС, 119 од 17. Децембра 2012, 99 од 11. септембра 2014, 123 од 10. новембра 2014, 126 од 19. новембра 2014 – УС),





