РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ГРАД ПРОКУПЉЕ
ГРАДСКА УПРАВА
Број:112-48/23-01
Датум: 04.07.2023. године
На основу члана 4. став 8. и члана 85. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јеединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ бр.21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017-др.закон, 86/2019-др.закон, 157/2020- др.закон и 123/2021- др.закон), члана 9. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ бр. 95/2016 и 12/2022), Решења о попуњавању извршилачких радних места у Градској управи града Прокупља путем интерног конкурса бр. 112-48/23-01 од 03.07. 2023. године, начелник Градске управе града Прокупља доноси
РЕШЕЊЕ
о образовању Конкурсних комисија за спровођење интерног конкурса за попуњавање извршилачких радних места у Градској управи града Прокупља
I
ОБРАЗУЈЕ СЕ Конкурсна комисија за спровођење интерног конкурса за попуњавање извршилачких радних места у Градској управи града Прокупља, и то: Главни контиста главне књиге трезора, звање: саветник, 2 службеника, под редним бројем 6. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године; Послови евиденције имовине, звање: саветник, 1 службеник, под редним бројем 9. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године; Обрачун накнада и других примања за запослене и други финансијски и књиговодствени послови, звање: млађи саветник, 1 извршилац, под редним бројем 11. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године (у даљем тексту: Конкурсна комисија), у следећем саставу:
1.Александар Петровић, руководилац Одељења за буџет и финансије у Градској управи града Прокупља
2. Александар Павловић, запослен на пословима аналитике буџета у Одељењу за буџет и финансије у Градској управи града Прокупља
3. Биљана Николић, руководилац Службе за управљање људским ресурсима у Градској управи града Прокупља.
II
ОБРАЗУЈЕ СЕ Конкурсна комисија за спровођење интерног конкурса за попуњавање извршилачких радних места у Градској управи града Прокупља, и то: Послови пољопривреде и водопривреде, звање: саветник, 1 службеник, предвиђено Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године; Послови пољопривредних газдинстава, удружења и задруге, звање: сарадник, 1 извршилац, предвиђен Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године (у даљем тексту: Конкурсна комисија), у следећем саставу:
1. Срђан Стаменковић, руководилац Одељења за привреду, пољопривреду и локални економски развој у Градској управи града Прокупља
2. Жарко Ратковић, запослен на пословима пољопривреде и водопривреде у одељењу за привреду, пољопривреду и локални економски развој
3. Биљана Николић, руководилац Службе за управљање људским ресурсима у Градској управи града Прокупља.
III
[bookmark: _Hlk138928220]ОБРАЗУЈЕ СЕ Конкурсна комисија за спровођење интерног конкурса за попуњавање извршилачких радних места у Градској управи града Прокупља, и то: Спортски инспектор, звање: саветник, 1 службеник, предвиђен Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године; Административно- технички послови у области спорта, звање: виши референт, 1 извршилац, предвиђен Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године; Радно место за развој туризма Града, звање: саветник, 1 службеник, предвиђен Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године, (у даљем тексту: Конкурсна комисија), у следећем саставу:
1. Звонко Крстић, руководилац Одељења за друштвене делатности у Градској управи града Прокупља
2. Миладин Милосављевић, запослен на пословима  праћења и унапређења доступности, ефикасности и квалитета у области образовања у Одељењу за друштвене делатности Градске управе града Прокупља
[bookmark: _Hlk139014099]3. Биљана Николић, руководилац Службе за управљање људским ресурсима у Градској управи града Прокупља.
IV
[bookmark: _Hlk138926966][bookmark: _Hlk138928271]ОБРАЗУЈЕ СЕ Конкурсна комисија за спровођење интерног конкурса за попуњавање извршилачких радних места у Градској управи града Прокупља, и то: Нормативно- правни послови за потребе Градског већа, звање: саветник, 1 извршилац,  предвиђеног Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године; Административни послови вођења матичних књига, звање: сарадник, 1 службеник, предвиђеног Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године; Административно- канцеларијски послови, звање: млађи референт, 1 службеник, предвиђеног Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године; Послови одржавања возила и возач путничког возила, звање: намештеник- четврта врста радних места, 1 извршилац, предвиђеног Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године, (у даљем тексту: Конкурсна комисија), у следећем саставу:
1. Слађана Маричић, руководилац Одељења за општу управу у Градској управи града Прокупља
2. Никола Стојановић, запослен на пословима нормативно- правни послови за потребе Градског већа у Одељењу за општу управу Градске управе града Прокупља
3. Љиљана Здравковић, запослена у Служби за управљање људским ресурсима у Градској управи града Прокупља.
V
ОБРАЗУЈЕ СЕ Конкурсна комисија за спровођење интерног конкурса за попуњавање извршилачких радних места у Градској управи града Прокупља, и то: Грађевински инспектор, звање: саветник, 1 службеник, предвиђеног Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године; Комунални инспектор I, звање: саветник, 1 службеник, предвиђеног Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године, (у даљем тексту: Конкурсна комисија), у следећем саставу:
1. Миодраг Губијан, руководилац Одељења за инспекцијске послове у Градској управи града Прокупља
2. Мирјана Видаковић Глушченко, Грађевински инспектор у Одељењу за инспекцијске послове Градске управе града Прокупља
3. Светлана Пауновић, запослена у Служби за управљање људским ресурсима у Градској управи града Прокупља.
VI
ОБРАЗУЈЕ СЕ Конкурсна комисија за спровођење интерног конкурса за попуњавање извршилачких радних места у Градској управи града Прокупља, и то: Послови на озакоњењу и послови урбанизма, звање: саветник, 1 службеник, предвиђеног Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године; Радно место за послове саобраћаја и реализацију јавно- приватног партнерства услуга обављања комуналне делатности градског и приградског превоза и реализацију јавно- приватног партнерства у пружању услуга одржавања јавних површина и зеленила, звање: саветник, 1 службеник, предвиђеног Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године, (у даљем тексту: Конкурсна комисија), у следећем саставу:
1. Весна Живковић, руководилац Одељења за урбанизам, грађевинарство и стамбено- комуналне делатности у Градској управи града Прокупља
2. Весна Смиљковић, запослена на имовинско-правним пословима и пословима озакоњења објеката у Одељењу за урбанизам, грађевинарство и стамбено комуналне делатности Градске управе града Прокупља
3. Светлана Пауновић, запослена у Служби за управљање људским ресурсима у Градској управи града Прокупља.

VII
ОБРАЗУЈЕ СЕ Конкурсна комисија за спровођење интерног конкурса за попуњавање извршилачких радних места у Градској управи града Прокупља, и то: Мање сложени стручни послови у области јавних набавки, звање: сарадник, 1 службеник, предвиђеног Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Прокупља, градском правобранилаштву града Прокупља и Служби интерне ревизије града Прокупља бр. 06-24/2023-02 од 22.03.2023. године, (у даљем тексту: Конкурсна комисија), у следећем саставу:
1. Владимир Тончић, руководилац Службе за јавне набавке у Градској управи града Прокупља
2. Невена Милановић, запослена на пословима јавних набавки у Служби за јавне набавке Градске управе града Прокупља
3. Биљана Николић, руководилац Службе за управљање људским ресурсима у Градској управи града Прокупља.
VIII
Комисије из става I, II, III, IV, V, VI, VII овог решења имају задатак да спроведу интерни конкурс за попуњавање радних места у Градској управи града Прокупља, у складу са Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Уредбом о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе и Решењем о попуњавању извршилачких радних места у Градској управи града Прокупља путем интерног конкурса бр. 112-48/23-01 од 03.07.2023. године. 

IX
Решење ступа на снагу даном доношења. 

X
Решење доставити: именованим члановима комисије, Служби за управљање људским ресурсима, архиви.
XI
Решење објавити на интернет презентацији Града Прокупља и огласној табли Градске управе града Прокупља.


[bookmark: _Hlk139013388]
   ЗАМЕНИК НАЧЕЛНИКА
ГРАДСКЕ УПРАВЕ ГРАДА ПРОКУПЉА
          Угљеша Костић






О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е
Решењем бр. 112-48/23-01 од 03.07.2023. године покретнут је поступак попуњавања радних места у Градској управи града Прокупља путем интерног конкурса за следећа радна места: главни контиста главне књиге трезора; послови евиденције имовине; обрачун накнада и других примања за запослене и други финансијски и књиговодствени послови; послови пољопривреде и водопривреде; послови пољопривредних газдинстава, удружења и задруге; спортски инспектор; административно- технички послови у области спорта; радно место за развој туризма Града; нормативно- правни послови за потребе Градског већа; административни послови вођења матичних књига; административно- канцеларијски послови; послови одржавања возила и возач путничког возила; грађевински инспектор; комунални инспектор I; послови на озакоњењу и послови урбанизма; радно место за послове саобраћаја и реализацију јавно- приватног партнерства услуга обављања комуналне делатности градског и приградског превоза и реализацију јавно- приватног партнерства у пружању услуга одржавања јавних површина и зеленила;  и мање сложени стручни послови у области јавних набавки.
Чланом 4. став 8. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе прописано је да за службенике и намештенике у јединицама локалне самоуправе, права и дужности у име послодавца, врши начелник градске или општинске управе ако је  образована као јединствен орган, односно начелник управе за поједине области, или начелник управе градске општине, односно руководилац који руководи службом или организацијом. Чланом 85. цитираног закона прописано је да интерни конкурс спроводи конкурсна комисија од три члана коју образује руководилац тако да конкурсну комисију обавезно чине непосредни руководилац организационе јединице у којој се попуњава радно место,  службеник који је стручан у области за коју се попуњава радно место и службеник који обавља послове из области управљања људским ресурсима. 
Чланом 9. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе прописано је да се конкурсна комисија именује пре него што се огласи интерни конкурс.
Имајући у виду све напред наведено, одлучено је као у диспозитиву решења.


ЗАМЕНИК НАЧЕЛНИКА
ГРАДСКЕ УПРАВЕ ГРАДА ПРОКУПЉА
         Угљеша Костић

